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1- DA EMPRESA

DADOS GERAIS

* RAZAO SOCIAL: CLINICA DE REPOUSO NOSSO LAR

» C.N.P.]J: 43.007.814/0001-60

* ENDERECO: R HERMENEGILDO L PEDROSO,VILA JARDIM.

= CIDADE: ADAMANTINA-SP.

= CEP: 17800-000.

» ATIVIDADE DA CLINICA: Outras atividades de atencio a satde humana nio

especificadas anteriormente

* NUMERO DE FUNCIONARIO: 105 (Cento e Cinco).

ENQUADRAMENTO E GRAU DE RISCO.

CODIGO ATIVIDADE GRAU DE RISCO

Qutras atividades de atencdo a sadde humana ndo
86.90-9-99 1 (UM)
especificadas anteriormente

1.2-RESPONSAVEL LEGAL DA CLINICA

Jose de Oliveira Santos Neto, CPF: 779.534.608-15 Representante Legal.

1.3-COORDENADOR DO PCMSO

Dr. Fernando de Souza Jacinto, CRM n°24.564/CPF: 540.316.218-68, Médico do Trabalho.
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2-INTRODUCAO

O PCMSO ¢é um programa médico de atengio a saude do trabalhador, implementado
pela empresa, visando 2 prevengio de danos causados a saude por agentes agressivos presentes

nos ambientes de trabalho. 1@ eminentemente preventivo de controle e acompanhamento da
saude do trabalhador.

O Ministério de Trabalho, através da Secretiria, de Seguran¢a e Saide de Trabalho,
visando modernizar as medidas preventivas na drea de saide ocupacional, emitiu a Portaria n® 24
(D.O.U. 29/12/94) e alterada pela redagdo da Portaria n® 8 de 08/05/96 e Portaria n® 19 de
09/04/98 ja vigentes, dando nova denominagio e redagio a Norma Regulamentadora NR-7

2.1-DAS DIRETRIZES

Fsta nova redacio estabelece a obrigatoriedade da elaboracio e implementagio do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados ¢ cria a figura do
médico coordenador deste programa, responsavel pela elaboragio e/ou execugio. Isto na pratica
significa que, mesmo aquela empresa que estdo desobrigadas a manter um médico do trabalho de
acordo com a NR-4 (com vinculo empregaticio) terd que indicar um profissional médico para
coordenar o programa.

Entre as principais mudancas, figura a obrigatoriedade da realizacio dos exames,
demissionais para todos os funciondrios (anteriormente o exame demissional) so era obrigatorio
em atividades insalubres. A obrigatoriedade de exames médicos de retorno ao trabalho em casos
de afastamento médico por mais de 15 dias e 0 exame em casos de mudanga de funcdes.

Este Programa fo1 elaborado de acordo com os seguintes textos legats:

* Norma Regulamentadora n® 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

® Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR - 07;

* Portaria n® 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

" Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidaciao das Leis do Trabalho, relativo a seguran¢a e medicina do trabalho e da

outras providéncias;

" Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°) e
212

Além disso, foi utilizada literatura técnica referente 2 Medicina, Seguranca e Higiene no
Trabalho, a fim de dotar o 6rgio de um Programa de Saude Ocupacional voltadp para a
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promogio e preservacio da saide dos colaboradores no que se refere aos riscos inerentes as
atividades desenvolvidas pelos mesmos, em seus vérios aspectos.

3-OBJETIVOS

* Promover e preservar a saiude dos servidores privilegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relagio entre a saide e o trabalho, considerando
aspectos individuais e coletivos;

" Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a satude dos servidores relacionados ao
trabalho, destacando o cariter preventivo;

® Ser parte do conjunto de iniciativas do 6rgio no campo da saide do servidor;

® Indicar solugdes para a melhoria dos ambientes de trabalho e da organiza¢io das
atividades, individual e coletivamente, a partir da deteccio dos problemas;

" Conscientizar a diregio e os colaboradores quanto 2 importincia do aspecto
preventivo para a manutengio da qualidade de vida dentro da Organizacio;

* Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos clientes,
através da preservagio da saide ocupacional dos colaboradores;

* Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, historicos de
informagbes relativas as condi¢es clinicas (fisicas e mentais) dos funcionarios.

4-FUNDAMENTACAO LEGAL.

Constituigio Federal, Capitulo II - dos Direitos Sociais:

Art. 7 - Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 2
melhoria de sua condigio social:

XXII - Redugio dos Riscos inerentes ao trabalho, por meio de Normas de Saide,
Higiene e Seguranca.

XXVIII - Seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagio a que est obrigado, quando incotrer em dolo ou culpa.

5-RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DO ACIDENTE DE
TRABALHO

5.1-RESPONSABILIDADE CIVIL

QA
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Artigo 30, da Lei de Introdugio ao Cddigo Civil  Brasileiro:
"Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nio a conhece."
Artigo 157 da CLT:

"Cabe as empresas
L. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;

IL. Instruir os empregados, através de Ordens de Servigo, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

MI. Adotar as medidas que The sejam determinadas pelo érgiio regional competente;

IV. Facilitar o exercicio da fiscalizagio pela autoridade competente.”

Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal

"A indenizacio acidentiria, a cargo da Previdéncia Social, nio exclui a do Direito Civil,
em caso de acidente do trabatho ocorrido por culpa ou dolo."

5.2-ARTIGOS DO CODIGO CIVIL:

Artigo 159:"Aquele que por agio ou omissio voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar dano a outra pessoa, obriga-se a indenizar o prejuizo.”

Artigo 1521: " Sio também responsiveis pela reparacio civil, o patrio, por seus
empregados, técnicos servigais e prepostos.”

Artigo 1522: "A responsabilidade do artigo 1522 abrange as pessoas juridicas que
exercem explora¢ao industrial."

Artigo 1524: "O que ressarcir o dano causado por outro pode reaver, daquele por quem
pagou, o que houver pago.”

Let 8213 de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social): "Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.”

Decreto 3048, de 06 de maio de 1999, aprova o Regulamento da Previdéncia Social;

Art. 338. A empresa é responsavel pela adocio e uso das medidas coletivas e individuais
de protecio a seguranca e satide do trabalhador.

Paragrafo tnico. E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os

riscos da operagio a utar e do produto a manipular.
DL 4
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Art. 341. Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e saide do trabalho
indicadas para a protegio individual e coletiva, a previdéncia social propori agio regressiva contra
08 responsaveis.

Art. 342. O pagamento pela previdéncia social das prestacdes decorrentes do acidente a
que se refere o art. 336 nio exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

5.3-RESPONSABILIDADE CRIMINAL
Artigo 15 do Codigo Penal: "Diz-se do crime:
Doloso - quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo:
Culposo - quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou por
impericia."
Artigo 121 do Cédigo Penal: "Quando o acidente decotre de culpa grave, caracterizado
em processo criminal, o causador do evento fica sujeito:
1° - Se resulta morte do trabalhador

§ 3° - Detengiio de 1 a 3 anos.

§ 4° - Aumento da pena de um terco se o crime foi resultante de inobservincia de regra
técnica de profissao.”

Artigo 129 do Codigo Penal: "Se resulta em lesio corporal de natureza grave ou
incapacidade permanente para o trabalho:

§ 6° - Detencao de 2 meses a 1 ano.

§ 7° - Aumento de um terco da pena se o crime foi resultante de inobservéncia de regra
técnica de profissdo.”

Artigo 132 do Codigo Penal: "Expor a vida ou a saide do trabathador 2 perigo direto e
iminente.

Pena - Prisdo de 3 meses a 1 ano."
Decreto 3048, de 06 de maio de 1999, aprova o Regulamento da Previdéncia Social

Art. 343. Constitui contravencio penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e satde do trabalho.

Lei 8213 de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia

Social): )
=
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"Art. 19 § 2° Constitui contravengio penal, punivel com muita, deixar a empresa de

cumprir as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho."

6-RESPONSABILIDADES

6.1-DA EMPRESA
Aprovar e garantir a execugdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficicia;

®* Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementacio do PCMSQ, inclusive
custeando, sem 6nus para os colaboradores, todos os procedimentos relacionados ao

Programa;
* Fornecer as informagdes necessarias a elaboracio e execugio do PCMSO;

* Convocar os colaboradores para os exames médicos ocupacionais;
* Garantir a liberaciio dos colaboradores para os procedimentos previstos no PCMSO

junto ao Médico do Trabalho;
* Exigir dos colaboradores o cumprimento das solicitagdes do Médico do Trabalho;
" Emitir Registro de Acidente de Trabalho quando solicitado pelo Médico

Coordenador do PCMSQO;
Fornecer as empresas contratadas para terceirizacio de servigos, informacdes

relativas ao PCMSQO, quando solicitadas.

6.2-DOS COLABORADORES.

* Colaborar com a execugio do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa

injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;
® Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

* Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliacio de sua satde;

" Utilizar o Equipamento de Protegio Individual — EPI fornecido pela empresa;

® Cumprir as disposicOes legais ¢ regulamentares sobre seguranca e medicina do

trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela empresa;

* Comunicar, imediatamente, ao Meédico Coordenador, quando acometido por

problemas de satde.
= ol
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6.3-DO MEDICO COORDENADOR
® Coordenar o PCMSQO;
® Supervisionar diretamente a execugio do PCMSO;

® Dar ciéncia das doengas ocupacionais ao departamento de Recursos Humanos para
que seja emitido o Registro de Acidente de Trabalho;

" Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saide ocupacional
dos servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico:

" Realizar os exames médicos previstos para o PCMSO: admissionais, periddicos,
mudan¢a de fungio, retorno ao trabalho e demissionais, ou selecionar e orientar
profissional médico familiariza do com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, para a execucdo dos mesmos (o exame médico admissional esta vinculado ao ato
de posse do cargo publico, sendo previsto e regulamentado pelos editais dos concursos
publicos ¢ a cargo da Geréncia de Satde e Prevengdo — GSP, antiga

* (Junta Médica Oficial do Estado, responsavel pelas Pericias Médicas);
® Zelar pela padronizagio dos exames médicos ocupacionais a fim de que o servidor
tenha o mesmo padrio de atendimento independente da unidade em que estiver lotado;
= Fornecer ao Orgio informagdes referentes a profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados para a realizacio dos exames complementares
previstos no PCMSO;
® Solicitar o afastamento do servidor do trabalho ou da exposi¢io ao risco quando
constatada doenga profissional ¢ relatar quais medidas especificas de controle do fator
causal podem ser adotadas.

6.4-DO MEDICO EXAMINADOR
* Examinar o servidor e registrar em prontudrio proprio a anamnese realizada;
* Dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) ¢ orienti-lo;
* Comunicar a0 Médico Coordenador os casos de doencas ocupacionais;
® Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

® Emitir o Atestado de Satdde Ocupacional — ASO.

Obs. Quando o Médico Coordenador for também o Médico Fxaminador, 0 mesmo acumula as
responsabilidades supracitadas. {‘
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6.7-DESIGNACAO DE MEDICO EXAMINADOR

Nesta data, o Médico Examinador da clinica é Dr. Femnando de Souza Jacinto, CRM
n°24.564/CPF: 540.316.218-68, Médico do Trabalho. Cumpre esclarecer que o Médico
examinador deverd estar ciente das normas vigentes com respeito 4 fiel observincia dos
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢Ses de
trabalho e os riscos a que esta ou serd exposto cada trabalhador da Empresa, a ser examinado.

7-DOS RISCOS AMBIENTAIS

E considerado riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que em funcio de sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo de
exposigdo, sdo capazes de causar danos 4 satde do trabalhador.

7.1-AGENTES FISICOS

Constderam-se Agentes Fisicos as diversas formas de energia 2 que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, radiacio ionizantes e nio ionizantes,
temperaturas extremas, pressoes extremas, umidade excessiva.

7.2-AGENTES QUIMICOS

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que pela natureza da atividade de exposicio, possam ter contato ou ser absorvidas
pelo organismo através da pele ou por ingestio

7.3-AGENTES BIOLOGICOS

Considera-se que os agentes biolégicos surgem do contato de certos micrébios e
animais (agentes biologicos) com o homem no ambiente de trabalho, Bacilos, bactérias, fungos,

parasitas, virus, protozodrios, quando presentes no ambiente de trabalho, sio considerados
fatores de risco biolégicos

7.4-RISCOS ERGONOMICOS

Os agentes ergondémicos sio determinados pela falta de adaptagio das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador. Os riscos ergondémicos podem ser
apresentados como: esforgo fisico intenso, Levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de posturas inadequadas, repetitividade, monotonia, jornada de trabalho
prolongada, controle rigido de produtividade, iluminacio no ambiente de trabalho.

" Postura inadequada de operadores de computador, digitadores e trabalhadores que
executam atividade laboral semelhante, bem como pela utilizagio repetitiva, continuada efforcada
de grupos musculares, quanto da digitacio. g |
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" Ocorréncias de lesdes por esforco repetitivo — LE.R. / D.O.RT. — acometendo
tenddes, sindvias, musculos, nervos, fiscias, ligamentos, isolada ou associadamente,
atingindo os membros superiores, regiio escapular, pescogo ¢ coluna vertcbral,
principalmente, e representadas por tendinites, tenossivites, bursites, entre outras
patologias, conforme detalhado na Lei n°® 2.586, de 03/07/1996 e as disposicbes da
Norma Regulamentadora — NR-17 Ergonomia.

1.5-AGENTES DE ACIDENTES

Consideram-se que os agentes de Acidentes sio todos os fatores que colocam em perigo
o trabalhador ou afetam sua integridade fisica ou moral.

Sio considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas
€ equipamentos sem proteciio; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou
explosido; animais pe¢onhentos; armazenamento inadequado.

8-DAS ACOES PARA PRESERVACAO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES

" Garantia de informagdes aos trabalhadores sobre os tiscos ergondmicos a que estio
submetidos.

" Adaptagio das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um miéximo de conforto, seguranca e
desempenho eficientes.

" Estabelecimento de pausas e limitacdes de tempo de trabalho.

* Determinagdo, quando indicado, de alteragdes nos processos e na organizagio do
trabalhador, de modo que permita o enriquecimento e a alternincia das tarefas.

* Adequagio de mdquinas, equipamentos, mobilidrios, dispositivos e ferramentas de
trabalho, ao trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e
corrigir posturas desfavordveis na realizagio de movimentos repetitivos.

* Devem ser eliminados os riscos no ambiente de trabalho dando prioridade as medidas
de carater coletivo (medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos LTs) e
ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quando aos procedimentos que
assegurem a sua cficiéncia e de informagio sobre as eventuais limitagdes de protegio que
oferegam.

" Quando comprovado pelo empregador ou instituigio a inviabilidade técnica da adogio
de medidas de protecgido coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontram-se w

TS |
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em fase de estudo, planejamento ou implantagio, ou ainda em cariter complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo a seguinte hierarquia:

* 1°) medidas de carater administrativo ou de organizacio do trabalho;

*2° utilizagio de Equipamentos de Prote¢io Individuais- EPI's seguindo os
procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora NR-6 da Portaria 3214/78 do
Ministério do ‘Trabalho.

* Deve ser garantido o uso do Equipamento de Protegio Individual através de acdes
fiscalizadoras exercidas pelo Encarregado de cada 4rea.

" Todos os Hquipamentos de Prote¢io Individual (EPI) a serem utilizados pelos
trabalhadores para o desempenho da atividade laborativa pertinente deverio possuir o
CERTIFICADO DE APROVAGAO (C.A) expedido pelo Ministério do Trabalho —
MThb.

" Os trabalhadores deverio fornecer o recibo comprovante da entrega, pelo empregador,
dos EPI’s, tal recibo deve obrigatoriamente especificar a descri¢io e a quant. do
equipamento fornecido, devidamente assinado pelo trabalhador que for usa-lo.

*O Equipamento de Protegio Individual deverd ser usado pelo trabalhador em sua
atividade laboral, quando houver indicacio de conformidade com a Norma

Regulamentadora NR 6 E.P.L

* Estabelecimento de agbes de vigilancia da sadde dos trabalhadores, com avaliacio
periddica das condi¢des e organizagio do trabalho.

® Estabelecimento de procedimentos de rotina de exames médicos de cariter periddico,
incluindo os de retorno ao trabalho, apés licenga médica superior a 15 (quinze) dias.

* NotificagOes aos Orgaos competentes, dos casos de lesdes por esforgos repetitivos —
LER./ DORT.

9-PLANO ANUAL DE REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS:

Ao exame clinico podem ou nao ser somados exames complementares especificos
capazes de fornecerem elementos de controle ndo acessiveis através dos recursos clinicos simples.
Uma série de exames que constam dos anexos da NR 7 sio apresentados como complementagio
obrigatoria frente a determinados fatores de risco especificos. Outros sio recomendados pela
coordenagio do programa com a finalidade de aprimorar o preventivo, ficando a critério da

empresa e sua realizacio.
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Além dos exames diretamente participantes do programa ocupacional a empresa podera
optar por ampliar a avaliagio clinica dos funciondrios incluindo exames complementares de uso
corrente na clinica, o que sem divida poderi garantic melhores resultados nos objetivos
preventivos a que o programa se propde.
9.1-OCASIAO DOS EXAMES.
9.1.1-Exames Médicos Ocupacionais

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagio:

* Da satde no aspecto geral;
* Da capacidade laborativa;

® Das possiveis repercussdes do trabalho sobre a satde.
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagio obrigatéria dos exames médicos:

®  Admissional;

Periddicos;

® do retorno ao trabalho;

de mudanga de fungio;

® Demissional.
Os exames descritos acima compreendem:
a) avaliagio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR 7, e seus
anexos.

9.1.2-Exame Médico Admissional

O Exame Médico Admissional devers ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

9.1.3- Exame Médico Periédico

a) Para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doen a ocupacional, ou ainda, para aqueles que sio
gt q q
portadores de doengas crénicas, os exames deverdo ser repetidos:

a1) A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspecio do trabalho, ou ainda, como resultado de negociagio !Q

coletiva de trabalho; g
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a2) De acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da Norma
Regulamentadora NR-15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, para trabalhadores expostos a
condigées hiperbiricas;

b)  Para os demais trabalhadores:

b.1) Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de
idade;

b.2) A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos de
idade.

9.1.4-Exame Médico Demissional
O exame médico demissional serd realizado, obrigatoriamente, até a data da

homologacio, desde que o tiltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de:

# 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
Quadro I da NR-4;

» 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da
NR-4;

» 270 (duzentos e setenta) dias para os trabalhadores de empresas vinculadas a0
Sindicato dos Trabalhadores - Alimentagio, conforme Convengio Coletiva do Trabalho (Circular
n° 96.001, de 07/96).
9.1.5-Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do colaborador ausente por periodo igual, ou superior, h4 30
dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nio, e parto.
9.1.6-Exame Médico de Mudanga de Funcio

Devera ser obrigatoriamente, realizado antes da data de toda e qualquer alteragio de
attvidade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposigio do trabalhador a risco

diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga, onde segue os mesmos critérios dos
exames pré admissionais.

9.2-ALGUMAS CARACTERISTICAS DO EXAME CLINICO.
2 () exame clinico compreende de:

* Anamnese (Hist6rico clinico e ocupacional)
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* Exame médico: ausculta cardiaca e pulmonar, verificacio da pressdo arterial e pulso,
inspec¢io da pele e mucosa, exame do sistema osteomuscular, avaliacio geral do estado
de saude.

" Obs.- quando detectada alguma afeccio leve é medicado, caso se encontre outros
agravos a saude é encaminhado para especialista.

9.3-RECOMENDACOES ESPECIAIS PARA O EXAME CLINICO

* Exame clinico com atengio:

® Acuidade Visual

* Ortentagio Postural

= Stress e Sistema cardiovascular
® [Ixame clinico anual.

® Ortentar o uso do EPI para a fungio

9.4-PREVISAO DE EXAMES COMPLEMENTARES AUDIOMETRIA:

* Devera ser realizado para os trabalhadores expostos a ruido acima de 85db(A) com a
finalidade de aprimorar o controle preventivo e alcancar melhores resultados.

Ocasiao:

- Na admissio
- No exame periddico
- INa demissdo

9.5-ALGUMAS CARACTERISTICAS DO EXAME AUDIOMETRICO

* Explanagio prévia sobre o exame a ser realizado

* Anamnese (historico ocupacional e clinico)

® Otoscopia prévia

* Teste nas vias aéreas ¢ Ossea

* Mascaramento se necessario

* Avaliagio segundo C.A.Pereira e Merluzzi

* Audidmetros calibrados pela norma ANSI 3.6 e ISSO
* Realizado em cabina actistica

* Laudo em duas vias

* Repouso sonoro de no minimo 14 horas

9.6-TESTE DE ACUIDADE VISUAL

" Nio previsto nos anexos da NR-7, porém recomendado pela coordenacio do PCMSO
com a finalidade de aprimorar o controle preventivo. N
V
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9.7-ALGUMAS CARACTERISTICAS DA AVALIACAO VISUAL:
» Exame para longe: tabela de Snellin.
= Exame para perto: tabela de Jaeger.
® Fxame para cores: Teste de Ishihara.

Sdo testados ambos os olhos separadamente e quando se detecta anormalidade é
encaminhado para oftalmologista.

Realizado anualmente por ocasidio do exame periddico.
9.8-GLICOSURIA.
* Faz parte da campanha permanente de prevengao de diabetes.
* I realizado para todos os funciondrios anualmente por ocasiio do exame periddico.
® Feito com Glicotita Lilly
® Matertal usado: URINA.
= Nio previsto na NR-7
9.9-ESPIROMETRIA
* A critério do médico examinador. teste para avaliar a capacidade pulmonar.
Nio previsto na NR7 para as fungbes aqui existentes, porém importante na prevengio

de agravos pulmonares e orientagio da saide pulmonar (estimulo para o combate ao fumo).

10-DOCUMENTACAO OFICIAL

10.1-ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO).
Deve ser emitido na conclusdo de cada exame clinico realizado;
Emissdo em duas vias sendo uma para empresa e outra para o empregado;

Primeira via: arquivada no prontuario do colaborador a disposigio da fiscalizagio do
trabalho no setor da SO — Saude Ocupacional;
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Segunda via: obrigatoriamente entregue ao colaborador mediante recibo na primeira
via. Parimetros para Aptiddo 4 Funcio:

Apto: colaborador possuidor de condicées de sanidade fisica e psiquica compativeis com o
desempenho da fungio proposta;

® Apto com restrigio: colaborador portador de alguma patologia (morbidade) que nio o
incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO a discriminacio
da restrigio, incluindo o seu cariter temporario, com fixagio de prazo para novo exame médico);

" Inapto: O colaborador com incapacidade para o desempenho da fungio proposta serd
encaminhado a0 médico coordenador para andlise em conjunto com o médico examinador,
quando houver.

O ASO deveri conter, no minimo:
a) Identificagio pessoal do trabalhador (nome completo, data de nascimento, sexo e
registro geral);
b) Identificagio profissional do trabalhador (Matricula-SIAPE, funcio e lotagio);

¢) Discriminagio dos riscos ocupacionais especificos a que esteja exposto ou o registro
da auséncia deles;

d) Discriminagio dos exames médicos (clinico e complementares obrigatérios) a que foi
submetido com suas respectivas datas;

e) Defini¢io da aptiddo ou inaptidio para a fung¢io que exerce ou exercera;

f) Identificagio do(a) Médica do Trabalho Coordenador(a) CRM e meio de contato)
g) Identificaciio e assinatura do Meédico(a) Examinador(a) com carimbos

h) Local e data do ASO;

1) Assinatura do colaborador examinado na primeira via (recibo da segunda via);

10.2-FICHA MEDICA

* Ficha médica criada pelo médico coordenador do programa, sendo remodelada toda
vez que se fizer necessirio visando o aprimoramento do atendimento.

" Os resultados dos exames complementares deveriio ser colocados nesta ficha.

"Hsta documentagio ficari sob a responsabilidade do médico coordenador do
programa.

10.3-RELATORIO ANUAL (VIDE ANEZXO).
= )

=
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Apresentacdo de relatério conforme modelo (NR-7 QUADRO I1I), no final do periodo
vigente, constando os dados de avaliagio do programa realizado e previsio para o ano seguinte
que devera permanecer arquivado juntamente com demais documentos da filial para fins de
fiscalizagdo. Sua copia devera ser anexada no livro de atas da CIPA.

11-CAMPANHA DE SAUDE PARA 2018/2019.

» PALESTRA SOBRE AIDS.

* PALESTRA SOBRE QUALIDADE DE VIDA.
= D.S.T. (DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS).
" PALESTRA SOBRE ALCOOLISMO.

* HIPERTENSAOQ.

" PALESTRA SOBRE TABAGISMO.

* DIABETES MELLITUS.

* PALESTRA SOBRE DOENCAS VENEREAS.
* PREVENCAO DE LOMBALGIAS.

* IMUNIZACAO ANTITETANICA.

* ORIENTACOES SOBRE. DENGUE.

11.1- PRIMEIROS SOCORROS.
* Manter em ordem a caixa de primeiros socorros.

* Treinar uma pessoa indicada pela empresa para utilizacio do material ¢ a sua guarda.

11.2-NR-7 ITEM 7.5 - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

11.2.1-Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessirio de Primeiros
Socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida:

Como materiais ¢ medicamentos essenciais, a sugestio é que se tenha devidamente dispostos os
seguintes:

11.3-QUADRO 1-ESPECIALIDADE FARMACEUTICA.

MEDICAMENTO. QUANTIDADE.

Analgésicos: ASPIRINA 500mg. 30 comprimidos.

ANADOR. 20 comprimidos.
Antiacidos: SAL DE FRUTA (envelopes). 30 envelopes.

KOLANTYL GEL 200 ml 01 frascos grande.

Antigripais: CORISTINA D 20 comprimidos.
Ante Emético: PLASIL GOTAS 5mg 02 frascos.
Antisséptico (colirio): VISODIN 24 ml. 01 frascos.
Antiespasmodico: BUSCOPAN GOTAS 01 frasco. .

RS



o ¥y CLINICA DE REPOUSO NOSSO LAR
k > i Avenida Hermenegildo Lopes Pedroso, 500 - Parque Ttamarati- Adamantina,/SP

race oc n “iviaos s inTroascas CEP: 17830-000 CNPJ: 43.007.814,/0001-60

Obs. Em nenhuma hipétese deverd conter colirios com anestésicos na caixa de primeiros
SOCOLTOS.

11.4- QUADRO 2-MATERIAL PARA CURATIVO

MATERIAL. QUANTIDADE.
Algodio Hidrofilo - 250 gramas 01 pacote.
Esparadrapo 10 X 4,5 01 unidade.
Atadura de Gaze 7,5X 7,5 cm 03 pacotes.
Band-Aid 01 caixa com 30 Unidades.
Agua Boricada 200ml 01 frasco.
Solugio de Antisséptico (povidini) 200ml 01 frasco.
Pinga Simples 01 unidade.
Atadura de Crepe 20 cm 03 unidades.
Tesoura reta 01 unidade.
Agua Oxigenada 10vl 01 frasco.
Bolsa para Gelo e Agua Quente 01 unidade.
Garrote de Borracha. 50 cm.
Atadura de Crepe 10 cm. 03 unidades.
Atadura de Crepe 15 cm. 03 unidades.

Obs.- Conforme o consumo, o material deve ser reposto de modo que nunca falte qualquer
item.

11.5-ACESSORIOS.
Para empresa com niimero de funciondrios acima de 100 e construgdo civil.

® 01 Maca dobravel ¢ um jogo de talas devem ficar de facil acesso, bem sinalizado e
totalmente desimpedido para sua retirada imediata no atendimento de primeiros
SOCOTTOS.

* 01 Cobertor ou lengol para cobrir, acompanhado com conjunto de cintos para devida
fixacao do paciente.

12-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

12.1-PLANEJAMENTO ANUAL: METAS E PRIORIDADES

O PCMSO deveri ser planejado e implantado com base nos riscos A saide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacées previstas nas demais I‘Metﬁ a
kk\‘i‘-—./"’

/]
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empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa contratada dos
riscos existentes e auxiliar na elaboraciio e implementagio do PCMSO nos locais de trabalho
onde os servigos estdo sendo prestados.

A meta inicial ¢ fazer um levantamento da saide dos trabalhadores, considerando o
posto/area de trabalho, os riscos ambientais através da analise do P.P.R.A. da empresa,
acompanhar a evolugio das lesdes jd existentes e diagnosticar precocemente as agressdes e
agravantes a saude do trabalhador. Prioritariamente serfio analisados os riscos ambientais que
venham a afetar a saude dos trabalhadores, afim de que medidas saneadoras sejam desenvolvidas
e com isso, atenuadas ou eliminadas a fonte, ou fontes, desses riscos. Devera ser realizada uma
avaliagio através dos prontudrios individuais dos trabalhadores e das medidas prevencionistas
adotadas.

Na implantagio do programa, deverdo ser realizados os exames médicos dos
trabalhadores de acordo com o item IX-plano anual de realizagio de exames médicos e
solicitados exames complementares quando for julgado necessério conforme periodicidade dos
exames médicos previsto na Norma Regulamentadora NR-7, ou seja, em funcio da atividade
exercida por cada trabalhador e em funcio de sua idade.

12.2- QUADRO 3-CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MES ANO
Elaboragio do PCMSO Novembro 2018
Exame Médico Periddico Novembro 2018
Dezembro -
Campanha de Saude Maio
Julho 2019
Outubro
Programa de Imunizacio Antitétano Marco 2019
_— Abril 2019
Avaliagdo do Programa Geral T . 2019
Levantamento Dados Para Relatorio Anual QOutubro 2019
Confec¢ao do Relatorio Anual Outubro 2019
Estudo Continuo Para Melhoria dos Constantemente Durante o Ano nas Reunides
Procedimentos Para Ac¢oes de Saide Ordinarias e nas Extraordinarias Se necessario

29
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" A CLINICA DE REPOUSO NOSSO LAR

Avenida Hermenegildo Lopes Pedroso, 500 - Parque Ttamarati- Adamantina/SP
FOLO DF RTIVIONDES sATraRADAS CEP: 17830-000 CNPJ: 43.007.814,/0001-60

13- ENCERRAMENTO.

O presente documento foi elaborado com dados técnicos referente a0 assunto (Norma

Regulamentadora NR-7 da Portaria 3214/78) e apresenta validade de 1 (um) ano a contar da data

abaixo, devendo ser reavaliado anualmente.

O presente trabalho ¢ composto por 26 (vinte e seis) folhas digitadas de um s6 lado,
datadas e rubricadas, esti devidamente carimbada, datada e assinada.

Compete a0 Empregador, a execugio do PCMSO previsto na Norma Regulamentadora
NR-7 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, que serd implantado na CLINICA DE
REPOUSO NOSSO LAR, a partir desta data, devendo oferecer todos os meios necessarios
para sua realizagdo em atendimento a esta Norma Regulamentadora.

Adamantina (SP), 30 de novembro de 2018

Responsivel técnico pela elaboragio do PCMSO:

.

DR. FERNANDO DE SOUZA JACINTO
Médico do Trabalho
CRM n. © 24.564

Responsavel pela Empresa: NR-1 item 1.7 letras: a, b e c.

o =
e )\7)

JOSE DE OLIVEIRA SANTOS NETO
CPF: 779.534.608-15

Representante Legal
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CLINICA DE REPOUSO NOSSO LAR

Avenida Hermenegildo Topes Pedroso, 500 - Parque Ttamarati- Adamantina/SP

CEP: 17830-000 CNPJ: 43.007.814/0001-60

ANEXO 01-ESTRUTURA DO RELATORIO ANUAL CONFORME QUADRO III DA
NR?7.
Responsivel:
Data:
Assinatura
Setor Natureza N° de Exames Realizados N° de
do Exame Exames
Total de Resultados | Resultados estimados
Exames Anormais | Anormais X 100 para o Ano
Total de Exames | Seguinte
]

SN
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\ Avenida Hermenegildo Lopes Pedroso, 500 - Parque Ttamarati- Adamantina/SP
PO1G BF RTIVIBADIS 1ATrGAADAS CEP: 17830-000 CNPJ: 43.007.814,/0001 60
FICHA DE ATENDIMENTO

ACIDENTE COM MATERIAL BIOLOGICO
1. Identificagio do trabalhador:

Nome:
Empresa:
Matricula:
Funcio:

2. Caracterizacio do acidente:

2.1 Descrigio sucinta do acidente (tipo de acidente, instrumento causador, material biolégico
envolvido, local do  corpo atingido, data e hora, setor de trabalho):

Ex.: Lesio perfurocortante, puntiforme, cortocontusa de x cm de tamanho, em 2° digito da mio
direita provocada por agulha, bisturi contaminado com sangue, saliva ocorrida as x horas do dia x
no (a) enfermaria.

2.2 Tipo de exposicio:

a) percutinea (equivalente a acidente perfurocortante)

b) contato de material biolégico com mucosa (olhos, boca)

¢) contato de material biolégico com pele ndo integra previamente (ex.: dermatite)
d) mordedura humana

d) contato de material biolégico com pele integra em grande volume

2.3 Material biologico envolvido no acidente:

a) sangue

b) liquido orginico contendo sangue visivel, especificar (vide itens c e d
abaixo)

¢) liquido amniético, secregio vaginal, liquor, liquido peritoneal, liquido pleural, liquido sinovial,
sémen (Sem sangue visivel);

d) fezes, secregio nasal, escarro, suor, lagrima, urina, vémito (sem sangue visivel)

2.4 SE acidente com perfurocortante, detalhar (podendo haver mais de um item):

a) presenga de sangue visivel no instrumento;

b) agulha previamente utilizada em veia ou artéria do paciente;
¢) agulha de grosso calibre;

d) agulha com limen;

e) ferida de grande extensio ou profunda

<
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3. O tfunciondrio-acidentado autorizou a realizacio de exames sorolégicos por escrito (termo de
consentimento a seguir):

a) Sim
b) Nio

4. Caracterizagio do paciente-fonte:

a) Desconhecido
b) Conhecido

4.1 Autorizou a realizacio de exames por escrito (termo de consentimento a seguir):

a) Sim
b) Nio

4.2 Se paciente-fonte conhecido e com autorizagio por escrita para realizacio de exames, anotar
os resultados:

) Anti-HIV (teste rapido):
b) HBsAg (teste répido para hepatite B):
¢) Anti-HCV:
d) VDRL:

4.3 Se paciente-fonte HIV negativo, hd sintomatologia para sindrome mononucleose simule:

a) Nio
b) SIM, detalhar:
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